IATERNO CIERRA 2 PLANTAS
EGRIN E INSULAR, 170 CAMAS

#» UGT DENUNCIA LOS RECORTES DEL SCS DE CARA AL VERANO PARA REDUCIR GASTOS

UGT denuncia gue Sanidad cerrard
jas plantas de tocoginecologia y de
preescolar del Materno y 170 ca-
mas en el Insular y en el Negrin en
verano con la disculpa del bajo in-
dice asistencial en verano. El sindi-
cato acusa a la consejera de usar
fa crisis como disculpa para no
contratar mas plantilla y sobrecar-
gar ef personal.

Onra RooRicuez
LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

1 secretario de Sanidad UGT-
FSP de Gran Canaria, Luis
Brito, denuncia que la Conseje-
ria de Sanidad reducira los sala-
rios, las plantillas de sanitarios
y 1no sanitarios y el ntimero de
camas hospitalarias en los me-
ses de verano argumentando la
crisis y el recorte presupuesta-
rio. El sindicato considera que
estas medidas no se ajustan a la
realidad puesto que, a las clini-
cas privadas concertadas se «les
sigue inyectando el mismo capi-
tal o incluso méas».

La reduccion de plantillas
conlleva el cierre en el caso de
Gran Canaria de las plantas de
tocoginecologia y de preescola-
res del Hospital Materno Infan-
til, de més de 70 camas en el In-
sular y de mas de 90 -aparte de
las ya inutilizadas durante todo
el ano- en el Doctor Negrin. «Y
todo esto con la disculpa de la
Administracion de que en vera-
no baja el indice de asistencia».

En opinidon de Brito, 1a situa-
cion econdmica que sufre Espa-
fia y, en concreto, Canarias, es 1a
«oportunidad de oro» que ha vis-
to la Consejeria para hacer un
«traje de la gestion puablica a
imagen y semejanza de la priva-
da». Sin embargo, esta actuacion
tiene todos los visos de que la
Administracion quiere «abara-
tar puestos de trabajo estos me-
ses de verano y crear sobrecarga
de trabajo en el personal restan-
te, con el consiguiente peligro
que elle conlleva, asi como la
merma de la calidad asistencial
al usuario, por mucho que ésta lo
niegue», segin sefala el sindica-
lista. «Cada dia se recortan mas
derechos fundamentales al am-
paro de una crisis que nosotros
no hemos creado», resalta.

Por otro lado, Brito matiza
que los trabajadores se encuen-
tran «saturados, con imposibili-
dad en muchos casos de disfru-
tar de sus dias libres por la falta
de personal». Dice, ademas, que
Sanidad, a pesar de esta sobre-
carga de trabajo, «no les abona
los incentivos anuales a los que
tienen derecho, con la excusa de
no haber realizado cursos y no
acudir a charlas fuera de su ho-
rario laboral», pero si se las abo-
na a directivos y gerentes «a ra-
7om de tres mil euros mas men-
suales ademas de la nominay.

M
CONTRATOS
«A DEDO»

Luis Brito, secre-
tario de Sanidad
de UGT, afirma
ademas que el
SCS continda rea-
lizando «contrata-
ciones irregulares,
saltandose las lis-
ta oficiales de
contratacién». La
Administracion
sanitaria esta
«dando empleo al
enchufismo, ami-
guismo e incluso a
familiares de cier-
tos politicos de
turno, asf como je-
faturas de grupo y
de seccién», agre-
ga. Estos nombra-
mientos «siguen
aumentado a pe-
sar de la crisis, he-
chos estos, que se
permiten desde la
Direccion General
de Recursos Hu-
manos», abunda
Brito, para afadir
que las «mesas de
contratacion de
atencidn especiali-
zada estan parali-
zadas».

1 UGT también denuncia que «hay car-
gos directivos en situacion de servicios
especiales que estan firmado titulares
de jefaturas cuando no ostentan el nom-
bramiento. Ademads, cobran como tal e
incluso se atribuyen funciones de pues-
tos inexistentes en las correspondientes
plantillas de los hospitales». Este hecho
es un claro «incumplimiento de la Ley
de Estatuto Bésico del Empleado Pabli-
co por parte de diferentes rganos del
Servicio Canario de la Salud. Segin la
legislacidn vigente, explica el secretario
de Sanidad del citado sindicato, «los
cargos directivos no podrén realizar ac-
tividad asistencial, pues no tienen asig-
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nados puestos de trabajo y por tanto no
pueden percibiv una doble retribucion
por estar permanentemente localizados
como directivos y a su vez cobrar jefa-
turas de guardia, horas de guardia, pro-
gramas especiales, entre otros concep-
tos». Esta situacién puede ser constitu-
tiva de ser un defito tipificado en el arti-
culo 402 del Cédigo Penal, que sefiala
que «el gue ilegitimamente ejerciere ac-
tos propios de una autoridad o funcio-
nario pliblico atribuyéndose caracter
oficial, serd castigado con la pena de
prisién de uno a tres afios», aflade. UGT
tiene estas irregularidades en manos de
su asesoria juridica.
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Sindicalista. Luis Brito, secretario de Sanidad de UGT, en una foto de archivo.



